
 
 
 

 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ КОЛЛЕКТИВА 

 
1.Общие положения.  

  
1.1. Общее собрание коллектива является  формой  самоуправления   Муниципального 
образовательного учреждения  дополнительного образования детей Станции юных 
натуралистов.  
1.2. Общее собрание коллектива (далее  по тексту Собрание) осуществляет свою 
деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуп-
равления, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами СЮН. 
1.3. Членами  Собрания  являются руководящие, педагогические работники, работники 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, как штатные работники, так и 
совместители. 
1.4. Собрание проводится не реже одного раза в  год, а также по мере необходимости. 
1.5. Для ведения   Собрания коллектив избирает из своих членов председателя (обычно 
представителя руководства СЮН) и секретаря. Решения Собрания  оформляются  
протоколом, который подписывается председателем и секретарем собрания. 
1.6. Решения Собрания являются рекомендательными, при создании приказа об 
утверждении решений общего собрания, принятые решения становятся обязательными 
для исполнения каждым членом коллектива.  
1.7. Решение Собрания  учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало 
не менее половины от общего числа работников и вправе принимать решения, если за 
него проголосовало большее количество присутствующих сотрудников при открытом 
голосовании. 

2. Задачи Общего собрания коллектива. 
 

Основными задачами Общего собрания коллектива являются: 
1. Определение основных направлений развития образовательного учреждения; 
2. Повышение эффективности финансовых средств и рациональным расходованием этих 
финансовых средств образовательного учреждения; 
3. Стимулирование труда работников; 
4. Содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса; 
5. Контроль за соблюдением надлежащих условий и воспитания, включая обеспечение 
безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья детей и 
работников учреждения; 
6. Контроль  за  соблюдением  прав работников и   участников образовательного процесса; 
7. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо. 
 
  

3.Функции Общего собрания коллектива. 


